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§1

Ogolne zasady i cele oceniania w I LO

1. Szkota ocenia, klasyfikuje 1 promuje uczniéw oraz przeprowadza egzaminy i
sprawdziany zgodnie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw i1 sprawdzianéw — obowigzujacymi w
szkotach publicznych, a ustalonymi przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

5. Cele oceniania:

- dostarczenie uczniowi informacji o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1
postepach w tym zakresie,

- pomaganie uczniowi w planowaniu swojego rozwoju,

- motywowanie ucznia do dalszej pracy,

- dostarczanie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach 1 uzdolnieniach ucznia,

- umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

- wdrazanie ucznia do efektywnej prezentacji swoich dokonan, umiejetnosci i
dokonan.

6. Ocenianie jest jednym z elementow ,,szkolnego systemu wartosci” wynikajacego ze
Statutu szkoty, szkolnego programu wychowawczego oraz ustalen wszystkich
organOw szkoty.

7. Ocenianie spetnia postulaty:
- uzytecznosci,
- wspomagania,
- wielowatkowosci,
- otwartosci,
- pewnosci wnioskowania,
- spOjnosci wewnetrznej.
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§2
Organizacja oceniania i klasyfikowania

. W szkole stosuje si¢ ocenianie:
- biezace,

- $rédroczne (semestralne),

- roczne.

. Ocena biezaca jest, wyrazong w przyjetej skali, informacjg o obserwowanych
przez nauczyciela postepach w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania.

. Ocenianie $rédroczne 1 roczne jest ustaleniem ocen klasyfikacyjnych
wynikajacych z podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w odpowiednim
okresie — w terminie na trzy dni nauki przed dniem klasyfikowania
(klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej).

. Klasyfikowanie $rdédroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego — w
terminie wyznaczonym przez dyrektora w ostatnich dwoéch tygodniach
pierwszego potrocza.

Klasyfikowanie roczne dla uczniéw klas I i II przeprowadza si¢ w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora — w okresie dwoch tygodni przed ostatnim
dniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym.

Klasyfikowanie koncowe dla uczniéw klas III przeprowadza si¢ w terminie
wyznaczonym przez Dyrektora — w okresie 10 dni przed ostatnim dniem zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

. Do biezacego oceniania oraz Srddrocznego i rocznego klasyfikowania stosuje

si¢ stopnie wedtug nastgpujacej skali:
stopien celujacy -
stopien bardzo dobry -
stopien dobry -
stopien dostateczny -
stopien dopuszczajacy -
stopien niedostateczny -

— N W kA

. W biezacym ocenianiu do stopni ,,bardzo dobry”, ,,dobry” i ,,dostateczny”
mozna dodawac informacj¢ uzupetniajaca w postaci znakoéw ,,+7 1 ,,-7,
oznaczajacg — odpowiednio — podwyzszenie lub obnizenie oceny.

. W prowadzonej dokumentacji, w przypadku ocen biezacych i srédrocznych,
mozna stosowac skroty:

stopien celujacy - cel
stopien bardzo dobry - bdb
stopien dobry - db
stopien dostateczny - dst
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stopien dopuszczajacy - dop
stopien niedostateczny - ndst
8. Biezace, $rédroczne 1 roczne oceny z zaje¢ edukacyjnych (przedmiotéw
nauczania) ustala nauczyciel, stosujgc postanowienia SSO oraz zasady zawarte
w zatwierdzonym przez dyrektora Przedmiotowym Systemie Oceniania (PSO),
zawierajacym szczegotowe kryteria ocen.

9. PSO okresla w szczegélnoSci, przewidziane podstawg programowa,
wiadomos$ci 1 umiejetnosci podlegajace ocenie oraz sposoby i1 formy ich
oceniania — z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu.

10. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze stosowa¢ indywidualnie
opracowany system oceniania — po pozytywnym zaopiniowaniu przez
nauczycielski zespot przedmiotowy 1 zatwierdzeniu przez dyrektora.

11. W pierwszych dwoch tygodniach pobytu w szkole uczniom klas pierwszych nie
wystawia si¢ ocen niedostatecznych.
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§3
Tryb, zasady oraz skutki ustalania oceny zachowania ucznia

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o wypetnianiu przez ucznia obowigzkéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty 1 Srodowiska,
postawie wobec kolegéw 1 innych oséb.

2. Ocena zachowania nie ma wpltywu na oceny ucznia z przedmiotOw nauczania,
promowanie do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Oceng zachowania srédroczng 1 koncoworoczng ustala si¢ wedtug nastepujace;]
skali:
wZzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

4. Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniow o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnie¢ciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Ocena ustalona przez wychowawceg jest ostateczna (z zastrzezeniem rozdz. VI lit. C
pkt 1-2).

7. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne oraz innych oséb,

6) przestrzeganie zakazu ulegania natogom,

7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

8) okazywanie szacunku innym osobom,

9) dbatos¢ o stosowny do sytuacji wyglad zewngtrzny,

10) przestrzeganie przepisOw prawa, ustalen zawartych w Statucie [ LO 1
polecen organizacyjno-porzadkowych.

8. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uzalezniona jest
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od liczby nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci ucznia na lekcjach.
Usprawiedliwienie nieobecnosci odbywa si¢ z uwzglednieniem nast¢pujacych
warunkow:

a) usprawiedliwienie musi by¢ potwierdzone przez rodzicow (opiekundw),

b) usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢ w sposdb ustalony przez wychowawce, w
terminie do dwoch tygodni po nieobecnosci z wyjatkiem ostatnich dwoch
tygodni zaje¢ w roku szkolnym, gdy obowigzek usprawiedliwienia nast¢puje
nast¢pnego dnia po nieobecnosci,

c) w tresci usprawiedliwienia zawarta jest informacja o powodach nieobecnosci,

d) decyzje o uwzglednieniu usprawiedliwienia podejmuje wychowawca.

Ustalona roczna ocena zachowania moze zostaC obnizona z powodu

nieusprawiedliwionych nieobecnosci w ostatnich dwoéch tygodniach roku

szkolnego.

. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzsze] lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co
najmniej dwa razy z rzgdu ustalono naganng roczna oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.
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10. Kryteria ocen zachowania:

A) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

y)

realizuje bez zastrzezen wszystkie wymagania opisane w ust. 7., wyrdzniajac
sie w kilku z nich,

nie ma nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci,

przybywa punktualnie na lekcje 1 inne zajecia szkolne,

w sposOb udokumentowany spetnia co najmniej jeden z dodatkowych
warunkow:

stanowi wzor, przyktad dla innych,

inicjuje prace na rzecz klasy i szkoty,

wykazuje szczegllne zaangazowanie w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska,
godnie reprezentuje szkote w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych lub w instytucjach i organizacjach spotecznych,
uzyskuje wymierne dokonania (takze poza szkolg) w dziedzinie tworczosci
artystycznej, w sporcie lub dziatalnosci spotecznej;

B) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) realizuje bez zastrzezen wszystkie wymagania opisane w ust. 7,

2) nie ma wiecej niz 3 nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci w semestrze,
3) nie ma wiecej niz 3 spéznienia na lekcje 1 inne zajecia szkolne,

4) w sposOb udokumentowany spetnia co najmniej jeden z dodatkowych
warunkow:

stanowi przyktad dla innych,

podejmuje prace na rzecz kolegdw, klasy lub szkoty,

wykazuje zaangazowanie w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,

godnie reprezentuje szkote lub klas¢ w olimpiadach 1 konkursach
przedmiotowych, zawodach sportowych lub w instytucjach i organizacjach
spotecznych;

C) dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) realizuje wszystkie wymagania opisane w ust. 7,

2) nie ma wiecej niz 6 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnos$ci w
semestrze,

nie ma wigcej niz 6 spoznien na lekcje i inne zajecia szkolne w semestrze,
spetnia dodatkowe warunki:

3)
4)

jest wytrwaty w pokonywaniu trudnosci,

jest zyczliwy, gotéw do dziatan na rzecz innych,

wlacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

wlasciwie reprezentuje klase w spotecznosci I LO lub szkote w srodowisku
zewnetrznym;
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D) poprawne otrzymuje uczen, ktéry spelnia wymogi oceny dobrej z pewnymi
odstepstwami, np.:

¢ nie realizuje jednego z wymagan opisanych w ust. 7, ale poprawia
zachowanie pod wplywem pouczenia,

e zdarzaja si¢ mu cz¢stsze spoznienia (do 10 w semestrze),

¢ ma do 15 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w semestrze,

® osigga stabe wyniki w nauce pomimo stwierdzonych przez nauczyciela
wiekszych mozliwosci,

® przejawia obojetnos¢ wobec zaobserwowanych negatywnych przejawow
zachowania innych uczniéw,

¢ jego zachowanie wywotuje czasami krytyczne uwagi grona pedagogicznego,
dyrekcji 1 obstugi szkoty lub innych uczniéw.

E) nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéry zostal ukarany nagang wychowawcy klasy
lub do ktérego mozna mie¢ uzasadnione zastrzezenia, np.:

¢ nie realizuje ktérego$ z wymagan opisanych w ust. 7, ma trudnosci z
poprawieniem zachowania pod wptywem pouczenia lub innych zabiegow
wychowawczych,

¢ narusza zasady kultury lub wspétzycia spotecznego, co wywotuje negatywna
ocen¢ grona pedagogicznego, dyrekcji i obstugi szkoty lub uczniéw,

¢ wykazuje brak zainteresowania podnoszeniem wynikOw w nauce,

niesystematycznie i niepunktualnie uczeszcza na lekcje, ma do 20

nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w semestrze,

wykazuje brak dbatosci o higien¢ osobistg lub ubior,

akceptuje zaobserwowane negatywne przejawy zachowania innych uczniéw,

jego zachowanie wskazuje na brak poszanowania débr materialnych szkoty,

wykazuje postawy wskazujace na brak szacunku wobec drugiego cztowieka,
unika realizacji polecen dyrektora szkoty 1 wychowawcy,

probuje utrudni¢ kontakt szkoty z domem rodzinnym.

SSO wrzesien 2012 9



F) naganne otrzymuje uczen, zostat ukarany nagang dyrektora lub do ktérego mozna
mie¢ powazne zastrzezenia, np.:

nie realizuje wymagan opisanych w ust. 7, a zastosowane zabiegi
wychowawcze nie przynoszg pozytywnych zmian,

w razacy sposob narusza zasady kultury lub wspétzycia spotecznego, co
wywotuje negatywng ocen¢ grona pedagogicznego, dyrekcji 1 obstugi szkoty
lub ucznidw,

przejawia lekcewazacy stosunek do wynikéw w nauce,

niesystematycznie i niepunktualnie uczeszcza na lekcje, ma powyzej 20
nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci w semestrze,

manifestuje brak dbatosci o higieng¢ osobistg lub ubidr, lekcewazy uwagi w
tym zakresie,

prowokuje negatywne zachowania innych uczniéw,

przejawia zachowania destrukcyjne wobec siebie 1 innych,

nie szanuje drugiego czlowieka,

nie realizuje polecen dyrektora szkoty i wychowawcy,

lekcewazy dom rodzinny.
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§ 4
Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

1. Wypowiedzi ustne, np.: czytanie, opis, opowiadanie, przytaczanie tekstu z pamigci,
recytacja, argumentowanie, wnioskowanie, konwersacja, udziat w dyskusji,
wystapienia w debacie, przemawianie, referowanie, prezentacja artystyczna.

2. Prace pisemne wykonywane w szkole:

a) praca klasowa — forma sprawdzania osiggni¢¢ przewidziana w
planie pracy dydaktycznej obejmujaca zagadnienia z okreslonej
czeScl programu nauczania, zapowiedziana z cO nhajmniej
dwutygodniowym wyprzedzeniem (nauczyciel wpisuje termin do
dziennika); czas trwania — nie mniej niz 1 godzina lekcyjna,

b) sprawdzian — forma sprawdzania osiggni¢¢ obejmujgca zagadnienia do 5
jednostek lekcyjnych lub waskiego zakresu programu nauczania,
zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
(nauczyciel wpisuje termin do dziennika); czas trwania — od 20 do 45
minut,

¢) kartkowka — forma sprawdzenia opanowania tresci materialu realizowanego na
dwoch ostatnich jednostkach lekcyjnych (lub tematach),
niewymagajgca zapowiedzi; czas trwania — do 20 minut.

d) notatka,

e) ¢wiczenie,

f) analiza tekstu,

g) rozwigzywanie zadan przy tablicy,
h) prezentacja/praca projektowa.

3. Prace pisemne wykonywane w domu:

a) wypracowanie,

b) wypowiedz pisemna w réznych formach,
¢) notatka,

d) opracowanie tematu,

e) praca badawcza,

f) ¢wiczenia,

g) rozwigzywanie zadan.

4. Inne formy — wymagajace od ucznia czynnosci okreslonych specyfikg przedmiotu
nauczania (zawarte w PSO).
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§5

Zasady regulujace funkcjonowanie systemu oceniania

1. Nauczyciel informuje ucznia na poczatku roku o:

a) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych  do  uzyskania
poszczegllnych s$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

¢) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

2. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje:

a) o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej srodrocznej lub
mozliwosci nieklasyfikowania — na tydzien przed srédrocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady,

b) o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej lub
mozliwosci nieklasyfikowania — najp6zniej na trzy tygodnie przed
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady, a w przypadku klas
trzecich — na dwa tygodnie przed koncowym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady.

3. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 lit.
a), do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

4. W stosunku do ucznia, ktdry jest objety pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel ma obowigzek dostosowania programu nauczania, metod i form
pracy, a takze kryteriéw i form oceniania — z uwzglednieniem ustalen podj¢tych
przez zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

6. Zapowiedz pisemnego sprawdzania o0siggni¢¢ oraz zlecenie pracy domowe;j
odbywa si¢ w terminie umozliwiajagcym witasciwe przygotowanie si¢ ucznia.

7. W ciagu dnia moze by¢ przeprowadzona w danej klasie tylko jedna praca
klasowa (sprawdzian), a w ciggu tygodnia — trzy.

8. W przypadku przedmiotow objetych egzaminem maturalnym co najmniej jedna
praca pisemna w semestrze realizowana jest w formie przewidzianej dla tego
egzaminu w informatorze przedmiotowym.

9. Nauczyciel udostgpnia uczniowi sprawdzong 1 oceniong prace pisemng w
terminie 2 tygodni, chyba ze w tym okresie nie odbywaja si¢ zajecia z przyczyn
niezaleznych od nauczyciela 1 szkoty (w takiej sytuacji termin odpowiednio
przedtuza si¢). Udostgpnienie nastepuje w formie okreslonej w przedmiotowym
systemie oceniania.
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10. Informacje o stopniu za wypowiedzi ustne uczen otrzymuje bezposrednio po
dokonaniu oceny.

11.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekundw) nauczyciel:
a) uzasadnia ustalong oceng,
b) udostepnia sprawdzone 1 ocenione prace pisemne oraz inng
dokumentacj¢ dotyczacg oceniania ucznia.
12. Obowigzuje nastepujaca liczba ocen biezacych w semestrze:
a) dla przedmiotow w wymiarze 1 godzin tygodniowo — co najmniej 3 oceny,
b) dla przedmiotéw w wymiarze 2-4 godzin tygodniowo — co najmniej 4 oceny,
dla przedmiotéw w wymiarze powyzej 4 godzin tygodniowo — co najmnie;j
5 ocen. Nie dotyczy uczniéw korzystajacych z mozliwosci opisanych
w punkcie 18.
13.Uczenh ma prawo do poprawy pisemnego sprawdzianu, jezeli jego wynik jest
niedostateczny dla ponad 50 % uczniéw w klasie.

14.0ceny sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym, w rubrykach - z
zastosowaniem oznaczen:
O — ocena za odpowiedz ustng,
A — ocena za aktywnosc¢,
S — ocena za sprawdzian,
KL - ocena za prace klasowa,
D — ocena za prace domowa,
R — ocena za referat,
K — ocena za kartkéwke,
Z — ocena za zadanie,
Cw — ocena za éwiczenie,
P — ocena za prezentacje
M - ocena za prace w formie przewidzianej dla egzaminu maturalnego
(np. KL/M, S/M, D/M).

Jesli nauczyciel stosuje inne oznaczenia, pod lista ocen umieszcza zapisane w
jezyku polskim objasnienie.

Do wpisywania ocen stosowany jest kolor niebieski lub czarny, a za formy
pisemne — czerwony.

15. W okresie jednego tygodnia przed terminem wystawienia ocen klasyfikacyjnych
nie przeprowadza si¢ klasowek, sprawdzianow i kartkowek.

16.Oceny na dany semestr wystawia si¢ nie wczesniej niz pierwszego dnia tego
semestru.

17.0cena s$rédroczna jest oceng wynikajagcg z podsumowania 0siggniec
edukacyjnych ucznia w I semestrze, a ocena roczna jest oceng wynikajaca z
podsumowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w roku szkolnym.

18.Ocena srédroczna 1 roczna jest podsumowaniem dokonan i osiggni¢¢ ucznia
(odpowiednio) w catym semestrze, a nie w ostatnich kilku tygodniach tych
okresow.
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19. Uczen, ktory uzyskat tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej,

uzyskuje celujgca roczng oceng klasyfikacyjng z tego przedmiotu.

20.W przypadku uczniéow klas trzecich bedacych uczestnikami zawodow

21.

finatowych olimpiad przedmiotowych lub tematycznych ocena roczna z innych
przedmiotow moze by¢ ustalona na podstawie oceny srodrocznej, pod
warunkiem uczestnictwa w zaj¢ciach dydaktycznych w II semestrze.

Uczniowi o wybitnych uzdolnieniach realizujgcemu indywidualny tok i/lub
program nauki nauczyciel prowadzgcy zajecia z innego przedmiotu moze - na
wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela - dostosowa¢ wymagania
edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia —
zgodnie z przepisami dotyczacymi indywidualnego toku i/lub programu nauki —
z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe;j.

§6
Postepowanie w sytuacjach szczegolnych

A. Podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej

1.

Uczen moze poprosi¢ o podwyzszenie przewidywanej dla niego rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych (przedmiotu), jezeli wykaze, ze:
a) ma umotywowane watpliwosci dotyczgce trafnosci przewidywanej dla
niego oceny,
b) zaszly wazne obiektywne okolicznos$ci utrudniajagce mu uzyskanie we
wlasciwym terminie odpowiedniej oceny.

Uczen moze poprosi¢ o podwyzszenie przewidywanej dla niego rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jezeli w jego umotywowanej opinii, popartej przez
5 innych uczniéw z tej samej klasy, wychowawca nie uwzglednit istotnych
okolicznosci mogacych mie¢ wptyw na te oceng.

Prosbe, o ktérej mowa w pkt. 1 i1 2, uczen sktada w formie pisemnej do
dyrektora — w terminie 3 dni po uptywie terminu przekazania mu informacji o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;.

W przypadku stwierdzenia, ze prosba jest uzasadniona, dyrektor zezwala na
zastosowanie trybu podwyzszenia oceny, powiadamia o tym ucznia,
nauczyciela i wychowawce oraz wyznacza termin ustalenia oceny — nie pdzniej
niz 4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady.

Nauczyciel przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w
formie pisemnej. Wystawiong za sprawdzian oceng, zaakceptowang przez
drugiego nauczyciela tego samego przedmiotu (lub pokrewnego), nauczyciel
uwzglednia przy ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
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6. Wychowawca, z udziatem pedagoga szkolnego lub wskazanego przez dyrektora
innego nauczyciela, po zasiggni¢ciu opinii rady samorzadu klasowego,
dokonuje ponownej analizy zachowania ucznia, z uwzglgdnieniem opisanych
przez niego okolicznosci. Wyniki analizy wychowawca uwzglednia przy
ustaleniu rocznej oceny zachowania

B. Egzamin klasyfikacyjny

I. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z powodu 50% lub wyzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza (po uzgodnieniu z dyrektorem,
nauczycielem przedmiotu oraz uczniem 1 jego rodzicami) wychowawca klasy —
egzamin odbywa si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Uczen, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

2. Przy ustalaniu prawa ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego obowigzuje zasada,
ze wigcej niz potowa nieobecnosci musi by¢ usprawiedliwiona.

3. W sytuacjach szczegdlnych na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw (opiekunow)
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rOwniez uczen realizujacy, na podstawie
odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej.

6. Egzamin obejmuje r6znorodne zadania, w tym takie, ktore sprawdzajg
zapamig¢tanie i zrozumienie wiadomosci oraz umiejetnosci przewidziane
programem nauczania. Przedmiotem egzaminu jest materiat nauczania z
semestru.

7. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora, nauczyciela tego samego lub pokrewnego
przedmiotu. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

c) imiona 1 nazwiska nauczycieli,

d) termin egzaminu,

e) zadania (Cwiczenia) egzaminacyjne,

f) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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C. Komisyjne ustalenie oceny

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie) mogg zglosic¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoty powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza, w terminie uzgodnionym z uczniem 1 jego rodzicami
(opiekunami), sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscia
gtosow; w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego
komis;ji.

3. Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 2 lit. a, przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
uzgadnia si¢ uczniem i jego rodzicami.

4. W skifad komisji wchodzg:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,
c) dwoch nauczycieli z I LO lub innej szkotly tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

2) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziat
w pracy komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych

u

przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
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zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

6. Przedmiotowy System Oceniania okresla zasady konstrukcji zestawu zadan,
pisemnych i ustnych, na sprawdzian przeprowadzany przez komisj¢ ustalajaca
roczng oceng klasyfikacyjng.

7. Sprawdzian obejmuje r6znorodne zadania, w tym takie, ktore sprawdzajg
zapamigtanie 1 zrozumienie wiadomosci oraz umiej¢tnosci przewidziane
programem nauczania. Przedmiotem sprawdzianu jest material nauczania z
drugiego semestru lub — jezeli w wyniku klasyfikowania srédrocznego uczen
otrzymat ocen¢ niedostateczng — roku szkolnego.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone]
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komis;i,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 2 lit. a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12. Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna.
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D. Egzamin poprawkowy

1.

Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z jednego albo dwoch
przedmiotow oceng¢ niedostateczng, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z informatyki, technologii informacyjnej oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych. Przedmiotowy System Oceniania okresla zasady konstrukcji
zestawu zadan, pisemnych 1 ustnych oraz praktycznych, na egzamin
poprawkowy.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia
rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin obejmuje réznorodne zadania, w tym takie, ktére sprawdzajg
zapamig¢tanie 1 zrozumienie wiadomosci oraz umiejgtnosci przewidziane
programem nauczania. Przedmiotem egzaminu jest material nauczania z
drugiego semestru lub — jezeli w wyniku klasyfikowania srodrocznego uczen
otrzymat ocen¢ niedostateczng — roku szkolnego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W skitad komisji wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako

cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegd6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje jako osob¢ egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protoko6t
zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia.

SSO wrzesien 2012 18



§7

Sposoby i terminy informowania rodzicow

. Dla przekazania informacji o obowigzujacych w szkole zasadach oceniania oraz o
osiggni¢ciach edukacyjnych uczniéw dyrektor organizuje w ciggu roku szkolnego
co najmniej pie¢ zebran z rodzicami:

a) w I semestrze — trzy: - najp6zniej w pierwszym tygodniu pazdziernika,
- w koncu listopada lub w poczatkach grudnia,
- w ostatnim tygodniu I semestru lub w
pierwszym tygodniu II semestru,

b) w II semestrze — dwa: - najpdzniej do potowy kwietnia,
- najpdzniej na trzy tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, a w
przypadku klas konczacych nauke — na dwa tygodnie
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogiczne;.
. Podczas pierwszego zebrania —

1) nauczyciele informujg rodzicéw o:

a) wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych  do  uzyskania
poszczegbdlnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

¢) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

2) wychowawcy informujag o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Podczas wszystkich zebran wychowawcy 1 nauczyciele udzielajg informacji o
biezacych osiggnigciach 1 ocenach uczniow.

. Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce o przewidywanej dla ucznia
ocenie klasyfikacyjnej — najpdzniej dzien przed ostatnim zebraniem w roku
szkolnym (o ktérym mowa w ust. 1 lit. b).

. Wychowawca jest zobowigzany do:
a) poinformowania rodzicow najp6zniej na trzy tygodnie, a w przypadku klas
konczacych nauke — na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla ich dzieci ocenach
lub mozliwosci nieklasyfikowania — podczas zebrania z rodzicami,
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b) niezwlocznego pisemnego powiadomienia rodzicow (przez sekretariat Szkoty)
o przewidywanych ocenach niedostatecznych dla ich dzieci lub mozliwosci
nieklasyfikowania — w przypadku niestawienia si¢ rodzicOw lub nieodbycia
zebrania z innych przyczyn.

6. Nauczyciel 1 wychowawca organizuje — w miar¢ potrzeb — indywidualne spotkania
1 rozmowy z rodzicami.

$8
Wewnatrzszkolne badanie wynikéw nauczania

1. Celem wewnatrzszkolnego badania wynikOw nauczania jest postawienie diagnozy
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw oraz weryfikacja przyjetych rozwigzan
dydaktyczno-organizacyjnych.

2. Wewnatrzszkolne badanie wynikOw nauczania odbywa si¢ wg harmonogramu
przyjetego w planie nadzoru pedagogicznego z zachowaniem zasady, ze objete sa
nim kazdego roku r6zne zaje¢cia edukacyjne 1 rézne grupy uczniow.

3. Kazdego roku badaniem wynikOéw nauczania objeci sg uczniowie klas trzecich w
przedmiotach wybieranych na egzamin maturalny (tzw. probna matura).

§9
Ewaluacja szkolnego systemu oceniania

Ewaluacja sso polega na weryfikowaniu przyjetych rozwigzan — przez nauczycieli,
mtodziez, rodzicéw. W tym celu przeprowadzana bedzie analiza sprawnosci i
obiektywizmu oceniania w szkole. Analiz¢ przeprowadzajg réznymi metodami:

- nauczyciele — w biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej,

- zespoty przedmiotowe — co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,

- zespoty rady pedagogicznej powotane do realizacji wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli oraz szkolnego programu wychowawczego — co
najmniej raz w ciggu roku szkolnego,

- dyrektor 1 rada pedagogiczna — co najmniej raz w ciggu roku,

- rada samorzadu szkolnego — z wlasnej inicjatywy lub na prosbe dyrektora,

- rada rodzicéw - z wlasnej inicjatywy lub na prosbe dyrektora.

Kazdy podmiot przeprowadzajacy analiz¢ ma prawo zglasza¢ uzasadnione wnioski o
zmiang¢ zapisOw szkolnego systemu oceniania. Zmiany wprowadza si¢ uchwata Rady
Pedagogiczne;.

§ 10
Postepowanie w sytuacjach nieuwzglednionych w SSO

Sprawy wyjatkowe, nieuwzglednione w Statucie oraz Szkolnym Systemie Oceniania,
rozpatruje Rada Pedagogiczna.
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Notatki
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